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Kompetencidk értékelése

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Kiemelked® teriiletek

e Moddszertani kulturdja véltozatos, a motivalasban, az 0j tananyag elsajatitdsaban, a tanulok
tevékenykedtetésében, az értékelésben. Epit a tanulok mas forrasbol szerzett tudasara. Ismeri az e-
tanulasi kdrnyezetben rejlo lehetdségeket.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Kiemelkedo teriiletek

e TervezOmunkaja alapos, az intézményi elvarasokra épit. Figyelembe veszi a tanulocsoportok
képességeit és ennek megfelelden késziti el éves tanmenetét, draterveit. Munkakozosség-vezetdként az
alsos kollégai éves tevékenységét is megtervezi, az osztalyok tevékenységét dsszehangolja.

3. A tanulas tdmogatasa

Kiemelkedo teriiletek

e A cooperativ technika alkalmazasaval jo lehetséget biztosit az egymastol valo tanulasra, a
tanulocsoportok egyiittmitkodésére. A munkavégzést kelld hatdrozottsaggal irdnyitja. Magyarazata
érthetd, vilagos. Figyel a tanulok aktualis értelmi, érzelmi allapotéra.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmod érvényesiilése, a hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényli vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanulo tobbi
gyermekkel, tanuloval e...

Kiemelked® teriiletek

e  Munkajaban érezhetd, hogy a tanuld személye all az elsé helyen. A tanitasi orat logikusan épiti fel, ahol
elegendd 1d6t biztosit a feladatok megoldasara, személyre szabott tevékenységek elvégzésére.
Megfeleléen mitkodik egyiitt a tanulokkal az eredményes munkavégzés érdekében. Hasznalja a
fejlesztépedagdgiaban szerzett ismereteit.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakuldsanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbdzo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Kiemelkedo teriiletek

e A cél és feladatrendszer meghatarozasa soran figyelembe veszi az egyiittmikddést, a kolcsonosséget, a
segitd attitiiddt, a nyitottsagot és a toleranciat. Osztalyaban biztonsagos, deris, nyugodt 1égkor
uralkodik. A kozosségfejlesztésben kiemelkedd munkat végez. Tanuldit a kialakitott szabalyok
betartasara, egymassal valo egylittmiikodésre, elfogadasra neveli.

Fejleszthetd teriiletek

o Az egylittmlikodés céljabol online kdzosségek 1étrehozasara és a kozosségek tagjai kozotti hatékonyabb
informacidcserére torekedjen.

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

Kiemelked§ teriiletek

o Ertékelései a Pedagdgiai Programban meghatarozottaknak megfelelnek, eldremutatoak, fejlesztd
jellegliek, kovetkezetesek. A pedagdgus visszajelzései dsszhangban vannak a kitiizott célokkal.
Alkalmazza a formativ értékelést. Szorgalmazza a tanulok onértékelésének a fejlodését. A pedagdgus-
gyermek kapcsolata harmonikus, elfogado.

7. Kommunikacio és szakmai egyiittmiikodés, problémamegoldas

Kiemelked® teriiletek

e Kiegyenstlyozott, bizalmon alapuld kapcsolatot épit ki a sziil6kkel és a tanulokkal egyarant.
Kollégaival jo kapcsolatot apol, segitdkész, egyiittmiikodo. Kapott és vallalt feladatait lelkiismeretesen
latja el, aktiv, kezdeményezd.

8. Elkotelezettség és szakmai felel6sségvallalas a szakmai fejlédésért

Kiemelked® teriiletek

e A pedagogus tajékozott a legtijabb kutatasi modszerek, eszk6zok, eredmények teriiletén.
Kommunikacidja kdzben megfelelden, tudatosan hasznalja a szakterminologiat. Tisztdban van sajat
szakmai, (szaktargyi, szakmodszertani, pedagogiai, kommunikacios stb.) felkésziiltségével. Jellemz6 ra
az onreflexio képessége, felismeri hidnyossagait, realisan értékeli onm
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Kompetencidk értékelése

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Kiemelked® teriiletek

A pedagdgus a tanulasszervezési modot a csoporthoz igazitja, a csoport dsszetételéhez és a tananyaghoz
megfelelden valasztja a frontalis, az egyéni, paros €s csoportmunkat. A tanitasi ora szervezésénél
elétérbe helyezi a tanulok allando aktivitasat biztositod tevékenységet. Valtozatos oktatasi modszereket
alkalmaz. Tartalmaban ¢és jellegében gazdag szemléltetési eszkozokkel biztositja a tanuldk
érdeklodésének fenntartasat. A rendelkezésre allo digitalis eszkdzoket jol ismeri és rendszeresen
alkalmazza. A tanuldk el6zetes tudasara épit.

2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapcsolodo onreflexiok

Kiemelkedo teriiletek

Tervezé munkajanak elemei koherens egységet alkotnak. Tervezéskor komplex modon veszi
figyelembe a pedagogiai folyamat elemeit. (cél, tartalom, motivaltsag, tanulok életkora, el6zetes tudasa)
Tervei nyomon kovethetdk a megvalositas folyamataban. A tanora céljat, feladatait a tervezettek alapjan
az idobeosztasnak megfelelden valositotta meg. Pedagdgiai tevékenységét tudatos célmeghatarozassal
tervezi. Orai eszkozhasznélata indokolt, célszerii és tervezett.

3. A tanulas tamogatasa

Kiemelkedb teriiletek

A tanitvanyait 6nallé gondolkodésra, a tanultak alkalmazdsara neveli. A tan6ran elhangzottakra
folyamatosan reflektal, kérdéseivel a megértés menetét segiti eld és javitasaival a tanulok ismereteit
pontositja. A tandr diak viszony a bizalomra éplil, ez az 6ra 1égkorét is meghatarozza. A tanuldkat
motivalja és tdmogatja az 6nallo tanulasban és onértékelésben. A tanulasi stratégiak megvalasztasaban
figyelembe veszi az életkori sajatossagokat.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényestilése, a hatranyos helyzetii, sajatos

nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo gyermek, tanul6 tobbi

gyermekkel, tanuldval e...

Kiemelkedo teriiletek

Munkajaban a nevelést és az oktatast egységben szemléli és kezeli. A tanulasi folyamatokat tudatosan
iranyitja. Ismeri tanuldi képességeit, ehhez igazitja tanulok személyiségfejlesztését. Kozvetlentil,
empatikusan kommunikal tanitvanyaival. Gondot fordit tehetséges tanuldi egyéni tdmogatasara és a
tanulasi nehézségekkel kiizdok megsegitésére. (Onértékelés, dokumentumelemzés)

Fejleszthetd teriiletek

A pedagogiai munka tervezésében, a kiilonleges banasmodot igényld tanulok ( SNI, tehetséges )
részére, az egyéni sziikségletekre vonatkozoé fejlesztési teriiletek jelenjenek meg.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiillonbdzo

tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Kiemelked6 teriiletek


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

o Kovetkezetes tanari magatartasaval, az értékek kozvetitésével mintat ad a didkoknak a kdlcsonos
tiszteletadasra, az egymas elfogadasara. Munkaja soran kihasznalja a kdzdsségteremtésre alkalmas
lehetdségeket. Egylittmikddést tamogatd modszereket alkalmaz. Oldott 1égkdri tanorat biztosit..

6. Pedagogiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlédésének folyamatos értékelése, elemzése

Kiemelked? teriiletek

e Folyamatos visszajelzést ad a didkok munkajaval kapcsolatban. Rendszerezett, vilagos értékelési
modszereket alkalmaz az életkori sajatossagoknak megfelelden. Az értékelésével a tanulok
onértékelésének fejlodését is eldsegiti. Kovetelményeiben figyelembe veszi a tantervi eldirasokat.

7. Kommunikacié és szakmai egylittm{ikodés, problémamegoldas

Kiemelked® teriiletek

e A munkavégzéshez sziikséges tarsas kapcsolatokban egyiittmiikodik a pedagogusokkal és a sziilokkel.
Széleskori szakmai kapcsolatrendszert alakit ki, amelyet miikodtet. Tudasat megosztja masokkal. Aktiv
szerepet és feleldsséget vallal az intézmény munkajaban. A tanulok fejlédése érdekében dnalldan és
kezdeményezden egylittmiikddik a kollégakkal.

8. Elkotelezettség és szakmai felel0sségvallalas a szakmai fejlodésért

Kiemelkedd teriiletek

e  Munkassagat a szakmai innovacio jellemzi. A pedagdgus szakma elismert képviseldje. Aktiv
szerepvallalasa, szakmai elemz0 és reflektiv pedagogiai tevékenysége pozitiv példa pedagogus
tarsadalom minden tagja szamara. Meglatja sajat és masok munkéjaban a valtoztatasra szoruld
elemeket. Tevékenységét folyamatosan feliilvizsgalja, 6nalloan elemzi, értékeli. Palyazatokon részt
vesz, maga is kezdeményez palyazatokon valo részvételt.

Fejleszthetd teriiletek

e Szakmai tapasztalat még szélesebb korben vald terjesztése.
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Kompetencidk értékelése

1. Pedagogiai modszertani felkésziiltség

Kiemelkedd teriiletek
o  Széleskorl tantargyi koncentracio. A tanulok mas forrasbdl szerzett tudasara, ismereteire valo épités.
2. Pedagogiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalositasukhoz kapesolodo onreflexiok
Kiemelkedd teriiletek
e  Tanulok motivalasa, aktivizalasa, logikus orafelépités.

Fejleszthetd teriiletek

e Digitalis és online eszkdzok hasznalata. Egyéni képességekhez igazodo differencialt foglalkoztatas.
Tematikus egységek tervezése.

3. A tanulas tamogatasa

Kiemelkedb teriiletek

e Pozitiv visszajelzésekre éplild bizalom teli 1égkor.

Fejleszthetd teriiletek

e A tanulok aktualis fizikai és érzelmi allapotdhoz igazodo6 rugalmas oravezetés.

4. A tanul6 személyiségének fejlesztése, az egyéni banasmadd érvényestilése, a hatranyos helyzetii, sajatos
nevelési igényll vagy beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek, tanul6 tobbi
gyermekkel, tanuloval e...

Fejleszthetd teriiletek

e Egyénre szabott fejlesztési tervek kidolgozasa az adott tanuldcsoport dsszetételének figyelembe
vételével.

5. A tanuldi csoportok, kozosségek alakulasanak segitése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottsag a kiilonbdzo
tarsadalmi-kulturalis sokféleségre, integracios tevékenység, osztalyfonoki tevékenység

Kiemelkedd teriiletek

o Kovetkezetes, kiszamithato értékelés.

6. Pedagdgiai folyamatok és a tanulok személyiségfejlodésének folyamatos értékelése, elemzése
Kiemelkedd teriiletek

e  Tanulok onértékelési képességének fejlesztése.

7. Kommunikacid és szakmai egylittmiikodés, problémamegoldas

Kiemelked6 teriiletek

o Kollégakkal, sziilokkel, szakmai szervezetekkel valo egylittmiikodés a tanulok érdekeinek
képviseletével.
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8. Elkotelezettség és szakmai felelosségvallalas a szakmai fejlédésért

Fejleszthetd teriiletek

e Javasolt a digitalis eszkdzhasznalataban valé nagyobb jartassag szerzése.



Vezet6i tanfeliigyelet - 2018.10.17.

Kompetenciak értékelése

Indikatorok értékelése

1. A tanulas és tanitas stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teriiletek

e Azintézmény tervezési dokumentumaiban megjelend célok koherens egységet mutatnak a megvalositas
dokumentumaiban szerepld adatokkal. A célok meghatarozasanal figyelembe veszi az intézmény
sajatossagait. A tehetségfejlesztést és a felzarkoztatast az intézmény kiemelt teriileteként kezeli irdnyitd
munkdjaban.

Fejleszthetd teriiletek

e Hianyzik egy modell, ami {itemezné a hatékonysagvizsgalat és tanuloi teljesitményelemzés
gyakorisagat, a tdjékoztatottak korét, gyakorisagat. A feladatmegosztas aranyain lehetne valtoztatni
projektfelelésokkel, feladatorientalt team csoportokkal. Tudasmegosztas konkrét formainak
kidolgozasa, mikddtetése.

2. A valtozasok stratégiai vezetése €s operativ irdnyitasa

Kiemelkedo teriiletek

e Figyelembe veszi a kornyezetében, az intézményében, a tarsadalomban zajlo valtozasokat, ehhez
illeszkedd jovoképet hatdroz meg intézménye szamara. A tervezettdl eltérd valtozasokra azonnal reagal
a nevelbtestiilet bevonasaval.

Fejleszthetd teriiletek

e Az informacidcsere az érintettek kozott gordiilékenyebb lehetne.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ irdnyitésa

Kiemelked® teriiletek

e Hiteles vezetdi attitiid. Rendkiviil nyitott a kollégak felé. Betartja a szakma etikai szabalyait. Elfogadja
a vezetéssel jaro feleldsséget. Intézményében hatarozott célok mentén mitkodd, demokratikus elvek
szerint mikodo kozosséget teremt.

Fejleszthetd teriiletek

e A munkara forditott id6 hatékonysaganak emelése.

4. Masok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked® teriiletek

e Innovativ és kreativ gondolkodas tamogatasa. Aranyosan osztja meg a vezetdi feladatokat. A
munkakozosségek az intézményen belill meghatarozott feladatok szerint aktivan mitkodnek. Ezek
tapasztalatait és jol mikodo gyakorlatait beépiti a munkatervekbe.

Fejleszthetd teriiletek

e Feladatorientalt team-ek mukodtetése.

5. Az intézmény stratégiai vezetése ¢s operativ iranyitasa
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Kiemelkedd teriiletek

e Jogszabalyi valtozasok figyelemmel kisérése. Jo kapcsolat a hatosagokkal, intézményekkel. Hatékony
er6forras-felhasznalas. Szobeli és irdsos kommunikacioja tényszeriiségrol és szakismeretrdl arulkodik.
A fenntartoval valo egylittmiikodése konstruktiv.

Fejleszthetd teriiletek

e Az intézményi folyamatok egyszeriisitése, hatékonysaganak emelése.



Intézményi tanfeliigyelet

2018.11. 28.

1. Pedagogiai folyamatok

Kiemelkedo tevékenységek

Az intézmény rendelkezik a miikodéséhez sziikséges stratégiai dokumentumokkal (PP, SZMSZ,
Tovabbképzési Program) és ezekkel 6sszhangban késziilnek el az éves munkatervek és beszamolok. Az
intézmény a stratégiai és operativ tervezés soran figyelembe veszi a telepiilés, a sziilok, a fenntartd
igényeit, a demografiai mutatokat. A stratégiai dokumentumokban megtalalhato a célok megvalosulasat
biztositd pedagdgiai folyamatok tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendszerének
tudatossaga. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott kdzos alapelvek
és kovetelmények alapjan torténik fejleszto céllal A stratégia és operativ terveket a munkako6zosségek
egyiittmiikodve alakitjak ki, a tervezés koherens és az oktataspolitikai célokkal harmonizal. A tervezési
dokumentumok és a hozzajuk tartozo beszamolok egységet mutatnak. A teljes pedagogiai folyamat
megfeleléen dokumentalt, kovethetd.

Fejleszthetd tevékenységek

Az onértékelési rendszer hatékony mitkddtetése. A dokumentumokban a intézményi sajatossagok
hangsulyosabb megjelenitése. Az ellendrzések eredményeit be kell épiteni az onértékelésbe. A
munkakdzosségek hatékonyabb egyiittmiikddése a kiilonleges banasmaddot igényld tanulok részére
készitett hosszabb tavua fejlesztési tervek kidolgozasaban. Hatékony differencialasi modszerek
megismerése, megismertetése bels6 tudasmegosztassal, és alkalmazasa. A digitalis eszkdzok
hasznalatanak beépitése a tanulasi folyamatba. Javasoljuk a mérési eredmények adatainak még
kortiltekintdbb, alaposabb kiértékelését. A mérési eredmények alapjan, tudatosabb tervez6 munka.

2. Személyiség- ¢és kozosségfejlesztés

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény nagymértékben megvalositja az altala kitlizott a stratégiai dokumentumokban szerepld
személyiség és kozosség fejleszto feladatokat. Nagyfokl tdimogatd szervezeti €s tanulasi kultara
jellemzi az iskolat. A tanulok szocidlis hatranyainak enyhitésére a tantestiilet kiemelt figyelmet fordit. A
kiemelt figyelmet igényld és tehetséges tanulokkal rendszeresen és magas szinten foglalkoznak. Az int.
kiemelten épit a sziilok bevonasara. Kiemelked6 hagyomanyapolo tevékenység és gazdag
kozosségtejlesztd programok, identitasfejlesztés.

Fejleszthetd tevékenységek

Az Onallésagra nevelés folyamataban kevés szerepet kap a diakonkormanyzat .

3. Eredmények

Kiemelkedd tevékenységek

A pedagogiai, nevelési-oktatasi folyamatok eredményeit rendszeresen mérik, a kdvetkeztetéseket,
tanulsagokat levonjak. Az intézményben folyd neveld-oktaté munka soran elért eredmények redlisak. A
munkatarsak nagy szerepet vallalnak az intézményi eredmények elérésében. A tantestiilet szorosan
egylittmikodik.

Fejleszthetd tevékenységek

Sziikséges a belsd és kiilsé mérési eredmények felhasznalasa a tervezé munkaban.

4. Bels6 kapcsolatok, egylittmitkodés, kommunikacio



Kiemelked6 tevékenységek

Az intézményben a kiillonb6z6 szakmai pedagoguscsoportok egyiittmitkodése eredményes. Az
intézmény vezetése 0sztdnzi az intézményen beliili egyilittmiikodéseket, tamaszkodik munkajukra. Az
intézményben rendszeres, szervezett, €s hatékony az informacidéaramlas és a kommunikacid. Az
intézmény ¢l az informacidaramlas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel. A pedagdgusok szamara
biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaférés. Az
intézményvezetés maximalisan tdmogatja a munkakdzosségek kezdeményezéseit.

Fejleszthet6 tevékenységek

A belso tudasmegosztas valtozatosabba, hangstlyosabba tétele.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kiemelkedo tevékenységek

A tajékoztatasi kotelezettségének az intézményvezetés minden esetben eleget tesz. A kiils6 partnerek
tajékoztatasa rendszeresen megtorténik. Igény szerint szoban és irasban is. Az intézmény tanuloi,
dolgozoi rendszeresen, tevékenyen részt vesznek a telepiilés tarsadalmi életében, a helyi kdzéletben, a
helyi és regionalis rendezvényeken. Ezek a tevékenységek tobbnyire a nemzeti tinnepek iskolan kiviili
megtartasara, k6zos megemlékezésekre, versenyekre vonatkoznak.

Fejleszthet6 tevékenységek

A kiils6 kapcsolatok/partnerek korének bovitése, erdsitése hatékonyabb kommunikacié altal. Az
intézményi panaszkezelési dokumentum képezze az SZMSZ mellékletét.

6. A pedagbgiai munka feltételei

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény rendszeresen felméri a sziikségleteket, redlis képpel rendelkezik a nevel6-oktaté munka
humaneréforras-sziikségletérdl. A pedagogiai munka megszervezésében fontos szempont az egyenletes
terhelés megoldasa. A vezetdk jol képzett, tobb éves tapasztalattal rendelkezd kollégak, akik
felkésziiltek a pedagdgiai munka irdnyitasara és ellendrzésére. A nevel6testiilet munkéjara
szervezettség, magas fokl egylittmiikddés jellemz6. Hagyomanyaikat az intézmény dolgozoi szeretettel,
torédéssel apoljak. A feleldsség és hataskorok meghatarozottak, egyértelmiiek, szamon kérheték

Fejleszthetd tevékenységek

Infrastrukturafejlesztésre vonatkozd igényfelmérés, ill. terv készitése. A pedagodgusok részérdl tobb
nyitottsag sziikséges 1ij hagyomanyok teremtésére. A palyazatiras kdrének boévitése. A pedagodgusoknak
a hidnyszakmak poétlasara irdnyul6 tovabbképzéseken vald részvételre 6sztonzése

7. A Kormany és az oktatasért felelds miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban

megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak vald megfelelés

Kiemelkedd tevékenységek

A Pedagogiai program szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a Miniszter altal kiadott
tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.. Az intézmény olyan pedagdgiai alapelveket vall
magaénak, olyan célokat, feladatokat hataroz meg, amelyek messzemenden figyelembe veszik a tanulok
érdekeit. Az intézményi dokumentumok tartalmazzak a térvényi valtozasokbol adodo feladatokat.

Fejleszthet6 tevékenységek

Digitalis tananyagok szé¢lesebb korli hasznélata a tanitasi folyamatban.






