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1. Altalanos rendelkezések

A Magyar Koztarsasadg Orszaggylilése Magyarorszag eurodpai unids jogharmonizacios
kotelezettségeinek teljesitése érdekében megalkotta az informacios onrendelkezési jogrol és
az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. térvényt.

Szabalyzatunk az Eurdpai Unid €s a Tandcs altal elfogadott, a személyes adatok védelmérol
¢s az ilyen adatok szabad aramlésarol sz616 rendeletében, mas néven altalanos adatvédelmi
rendeletben (General Data Protection Regulation, roviditve: GDPR) foglaltak betartasaval

késziilt.

Az adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat alkalmazasa.

Jelen adatvédelmi szabalyzat az alabbi szervezet adatkezeléssel és adatfeldolgozassal
kapcsolatos tevékenységére iranyado:

Szervezet neve: Tapiosagi Papp Karoly Altalanos Iskola

Intézmény székhelye: 2253 Tépiosag, Papp Karoly ut 1.

Intézmény OM azonositdja: 201219

Intézmény vezetdje: Magda Laszloné

Intézmény tevékenysége: altalanos iskolai oktatas-nevelés

A szabalyzat hatalya
Ez a szabalyzat visszavonasig érvényes, hatalya kitejed az intézmény igazgatdjara, vezetdire,

pedagogusaira, valamennyi munkavallalojara és tanuldjara.

1.1. A szabalyzat célja
A szabalyzat célja az adatkezelésben érintett személyek személyes adatai kezelésének és
védelmének alapvetd szabalyait, megfeleld kezelését rogzitse.
Jogszabalyi alapja és célja
e az informdcios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXILI. torvény
e aNemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény
Szabalyzatunk célja az adatkezelésben érintettet személyek — egyértelmi €s részletes —

tajékoztatasa az adataik kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiillondsen az adatkezelés



c€ljarol és jogalapjarol, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az
adatkezelés id6tartamarol, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat.

2. Lényeges fogalmak, meghatarozasok.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozo
barmely informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonositod vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatd
Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytjtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés, tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzatérhetdve tétel
utjan, 6sszehangolés vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités
Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligyndkség vagy barmely
egyeb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalldéan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a
tagallami jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo
kiilonos szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja

Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmil kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentil kifejezd cselekedet Gitjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érintd személyes adatok kezeléséhez

Adatkezelés korlatozasa: a tarolt Személyes Adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik
korlatozasa céljabol;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt Személyes Adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Alnevesités: Személyes Adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kovetkeztében
tovabbi informaciok felhasznélasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a Személyes
Adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az ilyen tovabbi
informaciot kiilon taroljak, és technikai €s szervezési intézkedések megtételével biztositott,

hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez ezt a Személyes Adatot nem le



Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, igynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az Erintettel, az AdatkezelSvel, az
Adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az Adatkezelé vagy Adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a Személyes Adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az adatkezelés iranyelvei.

A személyes adatok kezelését jogszertiien €s tisztességesen, valamint az érintett szadmara
atlathat6 modon kell végezni

A személyes adatok gytiijtése csak jogszeri célbol torténhet, melyeknek pontosnak kell
lennitik.

A személyes adatok kezelését ugy kell végezni, hogy az adatok megfeleld biztonsaga
biztositva legyen.

Személyes adatok kezelése.

A munkaltato a kozalkalmazottrol kozalkalmazotti alapnyilvantartast koteles vezetni.
Nyilvanossagra hozhaté adatok:

e A kozalkalmazotti alapnyilvantartas adatai koziil kozérdekli adatnak mindsiil

e A munkaltaté megnevezése

o A kozalkalmazott neve, tovabba besorolasara vonatkozo6 adat

o Ezeket a kdzalkalmazott elzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet
hozni.

Garancialis szabalyok:

o Statisztikai célra csak személy azonositasra alkalmatlan médon szolgéltathat adatot a

e munkaltato.

e A kozalkalmazotti alapnyilvantartasba torténd betekintés, illetdleg az
alapnyilvantartasbol torténd adat atvétel a kozalkalmazotton kiviil a kovetkezdk
jogosultak:

— a kozalkalmazott felettese

— a mindsitést végzd vezetd

— feladatkorének keretei kozott a torvényességi ellendrzést végzo szerv

— a fegyelmi eljarast lefolytato testiilet vagy személy

— munkaligyi, polgarjogi, kdzigazgatasi per kapcsan a birosag

— a kozalkalmazott ellen indult biintetd eljarasban a nyomozé hatdsag, az ligyész

€s a birdsag



— a személyzeti munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellato szerv e
feladattal megbizott munkatarsa feladatkorén beliil,
— az addhatosag, a tarsadalombiztositasi igazgatasi szerv,
— az lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv
Az alapnyilvantartasbol torténd adatatvételre az eldbb felsorolt személyek (szervek) is
csak a rajuk vonatkozé jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol
jogosultak.
3. Az intézményben nyilvantartott adatok kore
o A Kozoktatas Informacios Rendszerében, valamint az intézményben nyilvantartott
adatok korét a Nemzeti koznevelésrol szold 2011. évi CXC. térvény 41-44.§-ai
rogzitik. Ezeket az adatokat kotelezéen nyilvéan kell tartani az alabbiak szerint:
3.1. A munkavallalok, kozalkalmazottak adatainak kezelése
A Kozoktatas Informacios Rendszerében az adatkezel6 a koznevelési torvény 44.§ (3) c-f)
szakaszai, valamint a 44. § (7) bekezdésének elrendelése alapjan kezeli a jogszabaly altal
meghatarozott alabbi munkavallaloi adatokat:
a) nevét, anyja nevét, nemét, allampolgarsagat,
b) sziiletési helyét és idejét,
c) oktatasi azonositd szdmat, pedagdgusigazolvanya szamat,
d) végzettségére és szakképzettségére vonatkoz6 adatokat: felsdoktatasi intézmény
nevét, a diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség,
szakképzettség, a pedagogus-szakvizsga, PhD vagy mas tudoményos fokozat
megszerzésének idejét,
e) munkakore megnevezését,
f) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositdjat,
g) munkavégzésének helyét,
h) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,
1) vezetdi beosztasat,
) besorolasat,
k) jogviszonya, munkaviszonya idétartamat,
1) munkaidejének mértékét,
m) tartos tavollétének iddtartamat,
n) lakcimét,

0) elektronikus levelezési cimét,



p) elémenetelével, pedagdgiai-szakmai ellendrzésével, pedagogus-tovabbképzési
kotelezettségének teljesitésével kapcsolatos adatok koziil

pa) a szakmai gyakorlat idejét,

pb) esetleges akadémiai tagsagat,

pc) munkaidd-kedvezményének tényét,

pd) mindsitd vizsgajanak kinevezési okmanyban, munkaszerzédésben rogzitett
hataridejét,

pe) mindsitd vizsgdjanak, mindsito eljarasra torténd jelentkezésének idépontjat, a
mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras idopontjat és eredményét,

pf) az alkalmazottat érinté pedagogiai-szakmai ellendrzés idépontjat, megallapitasait.

A koznevelési torvény és a Kozalkalmazottak jogéallasardl szolo torvény 5. sz.
mellékletében foglalt kdzalkalmazotti alapnyilvantartasra vonatkozé rendelkezések
alapjan a munkavallalok alabbi adatait kezeljiik az intézményben:

a) neve, lednykori neve,

b) sziiletési ideje és helye, anyja neve

c¢) oktatasi azonositoé szama, pedagogus igazolvanyanak szama

d) csaladi allapota, gyermekei sziiletési ideje, egyéb eltartottak szdma, az

e) eltartas kezdete

f) allampolgarsag;

g) TAJ szama, adéazonosito jele

h) a munkavallalo bankszdml4janak szdma

i) csaladi allapota, gyermekeinek sziiletési ideje

j) allando lakcime és tartdozkodasi helye, telefonszdma; e-mail cime

k) munkaviszonyra, munkavallaldi jogviszonyra vonatkoz6 adatok, igy kiilondsen

- intézményi végzettség, szakképesités, alkalmazasi feltételek igazolasa,

- munkaban t61tott id6, munkaviszonyba beszamithat6 1d6, besoroléassal kapcsolatos

adatok, korabbi munkahelyek megnevezése, a megsziinés modja és iddpontja,
- apedagdgus tovabbképzésben valo részvétellel, a varakozasi idécsokkentésével
kapcsolatos adatok,

- idegennyelv-ismerete,

- amunkavallalo jelenlegi besoroldsa, annak id6pontja, FEOR-szama,

- amunkavallalé mindsitésének iddpontja és tartalma,

- ablinligyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,
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a munkavallalé egészségiigyi alkalmassaga,

alkalmazott altal kapott kitlintetések, dijak és mas elismerések, cimek,

munkakor, munkakdrbe nem tartozo feladatra torténd megbizas,

munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszony, fegyelmi biintetés, kartéritésre kotelezés,
munkavégzés ideje, tulmunka ideje, munkabér, illetmény, tovabba az azokat

terheld tartozas €s annak jogosultja,

szabadsag, kiadott szabadsag,

a munkavallal6 részére torténd kifizetések €s azok jogcimei,

a munkavallal6 részére adott juttatasok és azok jogcimeli,

a munkavallal6 munkaltatoval szemben fennall6 tartozasai, azok jogcimei,

a tobbi adat az érintett hozzéjarulasaval.

Kiilon felhatalmazas nélkiil kezeli az intézmény a pedagodgusok €s mas munkavallalok

fényképét az intézmény honlapjan és kiadvanyaiban val6 felhaszndlds érdekében.

Amennyiben az intézmény valamely munkavallal6ja ehhez nem kivan hozzéjéarulni, azt

szoban vagy irasban jelezni kdteles az intézmény vezetdje szamara.

3.2. A tanulok nyilvantartott és kezelt adatai

Az Oktatasi Hivatal kezeli a Kozoktatas Informacioés Rendszerében nyilvantartott, a Nemzeti

koéznevelésrol szolo 2011. évi CXC. tv. 41. § (3) bekezdésében foglaltak alapjan az intézmény

tanuloi, illetdleg az intézménybe felvételiiket, atvételiiket kérd tanulok esetében az alabbi

adatokat:

A tanulo:

a)

a gyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valo tartdzkodas jogcime és a
tartozkodasra jogositd okirat megnevezése, szama,

sziiléje, torvényes képviseldje, a csaladi potlékra jogosult neve, lakdhelye,
tartozkodasi helye, telefonszama,

a tanulo tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

felvételivel kapcsolatos adatok,

az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdnyul,

jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényld gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,
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i) atanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

J) agyermek, tanuld oktatasi azonositod szama,

K) mérési azonosito,

I) atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:

m) az egyéni munkarenddel kapcsolatos adatok,

n) a tanuld magatartasanak, szorgalmanak ¢és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

0) atanuldi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

p) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,

g) atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

r) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,

S) atanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

t) az orszagos mérés-értékelés adatai,

u) azt, hogy a tanulé hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt szervezett hataron
tuli kirandulason,

V) atanul6 hanyadik évfolyamon, mely orszagban vett részt kiilfoldi tanulmanytton,

w) a gyermek, tanuldo utan csaladi potlékra jogosult személy nevét, lakohelyét,
tartozkodasi helyét, telefonszamat, ha ez a személy nem a gyermek, tanuld sziildje,

torvényes képviseldje.

3.3. Az intézmény kezeli a tanuldi jogviszonnyal kapcsolatos alabbi adatokat
Az intézmény a koznevelési torvény 41. § (4) bekezdésének felhatalmazasa alapjan a tanulo
alabbi adatait tartja nyilvan:

a) atanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga

b) lakoéhelyének, tartozkodasi helyének cime,

c) tarsadalombiztositasi azonosito jele

d) sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakohelye, tartdzkodasi helye,

telefonszama, email cime

e) a tanuld tanuloi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

f) felvételivel kapcsolatos adatok,

g) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,

h) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

1) agyermek, tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok,

J) kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanulora vonatkozo adatok,
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k) a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,

I) agyermek, tanul6 oktatasi azonosit6 szama,

m) mérési azonosito,

n) a magantanuloi jogallassal kapcsolatos adatok,

0) atanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése,
vizsgaadatok,

p) a tanulodi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,

q) atanuld didkigazolvanyanak sorszama,

r atankonyvellatassal kapcsolatos adatok,

s) évfolyamismétlésre vonatkozd adatok,

t) atanuldi jogviszony megsziinésének iddpontja és oka,

u) orszagos mérés-értékelés adatai

Az Nkt. 41. § (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan az intézmény nyilvantartja
azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban biztositott kedvezményekre valod
igényjogosultsag (étkezési kedvezmény, ingyenes tankonyvellatasara vonatkozo6 jogosultsag,
stb.) elbirdldsdhoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetdk,

amelyekbol megallapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

4. Az iskolai eseményeken késziilt fényképek kezelése

Az intézményben szervezett iskolai eseményekrdl sz616 tajékoztatas érdekében az intézmény
honlapjan ¢és kiadvanyaiban az eseményekrdl fényképeket tesz kozz¢, amelyeken tanulok
vagy tanulok csoportjai szerepelhetnek. Amennyiben az intézmény tanuldja vagy annak
gondviseldje gy nyilatkozik, hogy nem kivan szerepelni az iskola altal készitett fényképeken,
azt a gondviseld és a tanuld alairasaval ellatott nyilatkozatban kell jelezni az intézmény

vezetdje szdmara.

5. A tanulék személyes vagy kiilonleges adatainak célhoz kotott kezelése
a) A tanulok, sziilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az iskolai
munkaszervezés ¢és a tanulok érdekében a kotelezden nyilvantartandé adatok
mellett célhoz kototten kezeljiik tovabba az alabbi adatokat:
b) a tanulok és a sziil6k e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,
c) atanuld esetleges specialis taplalkozasara vonatkozo kiilonleges adatok a

kirdndulasok, projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,
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d) adidkok felekezeti hovatartozasara, megkeresztelésére vonatkozo adatok a hittan
csoportok szervezése érdekében,

e) arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozé adatok az
ingyenes vagy kedvezményes juttatasok megallapitasa érdekében,

f) A sziiléket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elsé sziil6i
értekezleten, valamint az elektronikus naplé tjan tdjékoztatjuk, hogy amennyiben
az itt felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt aldirasaval
kell megerdsitenie. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuld vagy
gondviseldje kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok
kezelésének mell6zését. Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok
kezelését a szoban forgd tanuld vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell szilintetni.

g) Tajékoztatni kell a tanulokat és a sziil6ket tovabba, hogy az intézmény honlapjan.

6. Az adatok tovabbitasanak rendje

A koznevelési torvény 44. § (14) bekezdésében meghatarozottak szerint a KIR adatkezeldje a
nyilvantartott, a 44. § (5), (7) és (8) bekezdésben meghatarozott adatokat tovabbithatja
adategyeztetés céljabol annak a kdznevelési intézménynek, amellyel a gyermek, tanulo,
alkalmazott, 6raado jogviszonyban all, és amely az oktatasért felel6s miniszter altal

jovahagyott iskolaadminisztracios rendszert hasznal.

6.1. A pedagogusok adatainak tovabbitasa
Az intézmény munkavallaldinak nyilvantartott adatai tovabbithatok a fenntartonak, a
kifizetOhelynek, birésagnak, rendérségnek, ligy€szségnek, helyi onkorméanyzatnak, a
kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek, a
munkavégzésre vonatkozé rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
szolgalatnak.

6.2. A tanulék adatainak tovabbitasa
Az intézmény csak azokat a tanuloi adatokat tovabbitja, amelyeket jogszabaly rendel el.
A tanulok adatai az Nkt. 41. § (5)-(8) bekezdésben meghatarozottak szerint — a személyes
adatok védelmére vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval tovabbithatok:

a) fenntarto, birésag, rendoérség, ligyészség, a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet végzd allamigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére

valamennyi adat,
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b)

f)

9)

h)

)

tanulasi nehézségre, magatartasi rendellenességre, a beilleszkedési zavarra, sajatos
nevelési igényre vonatkozo6 adatok a pedagogiai szakszolgélat intézményei és az
intézmény kozott

a magatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett
osztalyon beliil, a nevel6testiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsagnak,
iskolavaltas esetén az 1j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

a didkigazolvény - jogszabalyban meghatdrozott - kezeldje részére a
diakigazolvany kiallitdsahoz sziikséges valamennyi adat,

a tanulo iskolai felvételével, atvételével kapcsolatosan az érintett iskoldhoz,
felsdoktatasi intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felséoktatasi
intézményhez €s vissza;

az egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek a tanuld
egészségligyi allapotanak megallapitasa céljabol az aldbbi adatok: a tanuld neve,
szliletési helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, tarsadalombiztositasi
azonosito jele, sziiloje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje
lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségiigyi
dokumentécio, a tanulo- és gyermekbalesetre vonatkozo adatok az egészségi
allapotanak megallapitasa céljabol az egészségiigyi, iskola-egészségiigyi feladatot
ellatd intézménynek,

a csaladvédelemmel foglalkoz6 intézménynek, szervezetnek, gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek a tanuld neve, sziiletési
helye és ideje, lakohelye, tartozkodasi helye, sziildje, torvényes képviseldje neve,
sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye €s telefonszama, a
gyermek, tanuld mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényld
gyermekre, tanuldra vonatkozo6 adatok a veszélyeztetettségének feltarasa,
megsziintetése céljabol

az igényjogosultsag elbiralasdhoz és igazolasdhoz sziikséges adatai az igénybe
vehet6 allami tAmogatas igénylése céljabdl a fenntarto részére,

a szamla kiallitdsdhoz sziikséges adatai a tankonyvforgalmazokhoz,

az allami vizsgéja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat
nyilvantart6 szervezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a
nyilvantart6 szervezettdl a felséfoku felvételi kérelmeket nyilvantarto

szervezethez,
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7. Az adatkezelés jogszeriisége.

A személyes adatok kezelése akkor jogszerti, ha az aldbbiak valamelyike teljesiil:

a) érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy tobb konkrét célbol
torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az az
egyik fél, vagy az a szerz0dés megkotését megelézden az érintett kérésére torténd
1épések megtételéhez sziikséges;

) az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy 1étfontossagn
érdekeinek védelme miatt sziikséges;

e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezel6re ruhazott kozhatalmi jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezel$ vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
¢lveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek

személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

8.Az érintett személy hozzajarulasa, feltételek.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelének képesnek kell

lennie annak igazoldsara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez

hozzéjarult.

Ha az érintett a hozz4jarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas tigyekre is vonatkozik, a hozzajarulas iranti kérelmet ezektdl a mas tigyektol
egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell kozolni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozz4jaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulas
visszavondsa nem ¢érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas eldtti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulds megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajaruléas visszavonasat ugyanolyan egyszerii modon kell lehetdvé tenni, mint
annak megadasat.

Annak megallapitasa soran, hogy a hozzajarulas onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés
teljesitésének — beleértve a szolgaltatasok nyujtasat is — feltételéiil szabtak-e az

12



olyan személyes adatok kezeléséhez vald hozzajarulast, amelyek nem sziikségesek
a szerzddés teljesitéséhez.

Kozvetlentil gyermekeknek kinalt, informéacids tarsadalommal 6sszefiiggd
szolgéltatasok vonatkozéasaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszert,
ha a gyermek a 16. ¢letévét betoltotte. A 16. életévét be nem toltott gyermek esetén,
a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor €s olyan mértékben jogszerti,
ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziiloi feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve

engedélyezte.

9. Azonositast nem igénylé adatkezelés.

Amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az adatkezelonek képesnek kell

lennie annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez

hozzéjérult.

Ha az érintett a hozzajarulasat olyan irasbeli nyilatkozat keretében adja meg, amely
mas ligyekre is vonatkozik, a hozz4jarulés irdnti kérelmet ezektdl a maés iigyektol
egyértelmiien megkiilonboztethetd modon kell k6zolni.

Az érintett jogosult arra, hogy hozzéjarulasat barmikor visszavonja. A hozzéjarulas
visszavondsa nem érinti a hozzajarulason alapulo, a visszavonas elétti adatkezelés
jogszerliségét. A hozzajarulas megadasa el6tt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan egyszerli modon kell lehetdvé tenni, mint
annak megadasat.

Annak megallapitasa soran, hogy a hozzéjarulds onkéntes-e, a lehetd legnagyobb
mértékben figyelembe kell venni azt a tényt, egyebek mellett, hogy a szerzédés
teljesitésének feltételéiil szabtak-e az olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzéjarulast, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitésehez.

Kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacids tarsadalommal 6sszefliggd
szolgaltatdsok vonatkozdsaban végzett személyes adatok kezelése akkor jogszer,
ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem t6ltott gyermek esetén,
a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszer,
ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorlo adta meg, illetve

engedélyezte.
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10. Az érintett személy tajékoztatasa, jogai.

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele eldtt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell
jelolni az adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanul6 vagy gondviseldje tajékoztatast kérhet személyes adatainak
kezelésérdl, valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet
az adatkezel6 koteles teljesiteni. A munkavallald, a tanulé illetve gondvisel8je jogosult
megismerni, hogy az adatkezelés soran adatait kinek, milyen céljabol és milyen
terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallald a kdzokirat, illetve a munkaltatd dontése alapjan bejegyzett adatok
helyesbitését vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltaté erre iranyuld nyilatkozata
vagy dontésének az illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.

Az érintett munkavallalo, tanul¢ illetve gondviseldje vagy az intézménnyel jogviszonyban

nem allé személy szdmara, akinek adatait kezeli az intézmény, kérésére az adatvédelmi

tisztviseld tdjékoztatast ad az intézmény altal kezelt, illetdleg az altala megbizott

feldolgozo altal feldolgozott adatairdl, az adatkezelés céljarol, jogalapjardl, idétartamarol,
az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Osszefiiggd tevékenységérdl,
tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptdk meg az adatokat. Az intézmény
igazgatoja a kérelem benyujtasatol szamitott 30 napon beliil irasban, kozérthetd formaban

koteles megadni a tajékoztatast.

11. Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
e aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az
adatatvevo joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
az adatkezelést torvény rendelte el;
e aszemélyes adat felhasznaldsa vagy tovabbitasa kdzvetlen iizletszerzés,
e kozvélemény- kutatds vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;
e atiltakozas joganak gyakorlasat egyébként torvény lehetévé teszi.
Az intézmény igazgatodja - az adatkezelés egyidejli felfiiggesztésével - a tiltakozast kdteles

a kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb idon beliil, de legfeljebb 8 nap alatt
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megvizsgalni, és annak eredményérdl a kérelmezot irdsban tajékoztatni. Amennyiben a
tiltakozas indokolt, az adatkezel0 koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi
adatfelvételt és adattovabbitast is - megsziintetni és az adatokat zarolni, valamint a
tiltakozasrol, illetéleg az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik
részére a tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta, €s akik kotelesek
intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében. Amennyiben az érintett a meghozott
dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétdl szamitott 30 napon beliil — az

adatkezelési torvény szerint birdsaghoz fordulhat.

12. A személyes adatok feliilvizsgalata
Annak biztositasa érdekében, hogy a személyes adatok taroldsa a sziikséges iddtartamra

korlatozdédjon, az adatkezeld torlési vagy rendszeres feliilvizsgalati hatariddket allapit meg.

13. Az adatkezeléssel foglalkozé munkavallalok korének és feladatainak meghatarozasa
Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért
az intézmény igazgatdja a felelds. Jogkdrének gyakorlasara az ligyek alabb szabalyozott
korében helyettest, az osztalyfonokoket, iskolatitkart hatalmazza meg.
A nem szabalyozott teriileteken az adatkezeléssel kapcsolatos feladatokat az intézmény
igazgatoja személyesen vagy — utasitasi jogkorét alkalmazva — sajat feleldsségével latja el.
Az igazgato személyes feladatai:

e munkavallalok, kozalkalmazottak, tanuldk nyilvantartott és kezelt adatainak

ellendrzése
e adattovabbitas rendszeres ellenOrzése,
e a magatartds, szorgalom ¢&s tudas értékelésével kapcsolatos adatok tovabbitasa

intézményvaltas esetén az 01j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzdjének,

Igazgatohelyettes:
e munkavallalok, kozalkalmazottak adatainak kezelése a Kréta rendszer
nyilvantartasaban
e munkavégzéssel kapcsolatos nyilvantartasok(szabadsag, betegallomany, helyettesités,
tulmunka)

e adattovabbitas
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Iskolatitkar:
e tanulok adatainak kezelése
e apedagdgusok és mas munkavallalok adatainak kezelése
e atanulok felvételére vonatkozé adatainak kezelése
e adatok tovabbitasa

o tajékoztatds, problémakezelés

Osztalyfonokok:

e amagatartas, szorgalom ¢és tudas értékelésével kapcsolatos adatok az érintett osztalyon

beliil, a nevelotestiileten beliil,
e asziilének,
e tanuldi baleseteket a tudoméasszerzés napjan koteles tovabbitani a munkavédelmi

felelosnek.

14. Az intézmény feladatai a megfelel6 adatvédelem érdekében.

14.1. A személyi iratok védelme
A személyi iratok kezel6i kizardlag az alabbi személyek lehetnek:
e az intézmény igazgatoja

e az adatok kezelését végz0 iskolatitkar.

A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés,
megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a
véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen.

14.1.2. A személyi anyag vezetése és tarolasa

A munkaviszony létesitésekor az intézmény vezetdje az iskolatitkarral gondoskodik a
munkavallal6 személyi anyaganak 6sszeallitdsarol, s azt a vonatkoz6 jogszabalyok ¢és jelen

szabalyzat szerint kezeli. A személyi anyagot tartalmuknak megfelelden csoportositva,

keletkezésiik sorrendjében, az e célra személyenként kialakitott gy(ijtében zart szekrényben kell

Orizni.

A személyi anyag része a munkavallaloi alapnyilvantartas.

A munkavallal6 az adataiban bekdvetkez valtozasokrol nyolc napon beliil koteles tajékoztatni a

munkaltatoi jogkor gyakorldjat, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérol.
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A személyi anyag vezetéséért €s rendszeres ellendrzéséért az intézmény vezetdje a felelds.

Utasitasai alapjan az anyag karbantartasat az iskolatitkar végzi.

14.2. A tanulék személyi adatainak védelme

A tanulok személyi adatainak kezel6i kizardlag az alabbiak lehetnek
e azintézmény igazgatdja
e azigazgatOhelyettes
e az osztalyfonok

e az iskolatitkar.

Az adatokat védeni kell kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas,
nyilvanossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés

ellen.

14.2.1.A tanulok személyi adatainak vezetése és tarolasa

A tanuldi jogviszony létesitésekor az intézmény vezetdje gondoskodik a tanulok személyi
adatainak Osszeallitasarol, s azt a vonatkozo jogszabalyok és jelen szabalyzat szerint kezeli. A
didkok személyi adatai kozott a 2.2 fejezetben felsoroltakon kiviil mas anyag nem tarolhato.
Kivételt képeznek azok a személyes vagy kiilonleges adatok, amelyeknek a tanul6 vagy az
intézmény érdekében torténd intézményi kezeléséhez a sziild irasban hozzajarult. A személyi
adatokat osztalyonként csoportositva az alabbi nyilvantartdsokban kell érizni:

e Osszesitett tanuloi nyilvantartas,

torzskonyvek,

e bizonyitvanyok,
e beirasi naplo,

e osztalynaplok,

e a didkigazolvanyok nyilvantartd6 dokumentuma

15. osszesitett tanuléi nyilvantartas

Célja az iskolaban tanul6 didkok legfontosabb adatainak naprakész taroldsa a sziikséges adatok
biztositasa, igazolasok kiallitasa, taniigy-igazgatasi feladatok folyamatos ellatasa céljabol. Az
Osszesitett tanuloi nyilvantartas a kovetkez6 adatokat tartalmazhatja:

e atanuld neve, osztalya,
e atanuld azonositd szama, didkigazolvanyanak szama,
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e sziiletési helye és ideje, anyja neve,
e allando lakcime, tartézkodasi helye, telefonszama,

e atanul6 altalanos iskolajanak megnevezése.

A nyilvantartast az igazgato utasitasait kovetve az iskolatitkar vezeti. A szamitégéppel vezetett
tanuldi nyilvantartas folyamatosan pontos €s teljes vezetéséért az iskolatitkar felelds. Tarolasanak
modjaval biztositani kell, hogy az adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. Az
elektronikus formaban vezetett tanuldi nyilvantartas masodpéldanyban torténd tarolasat biztositani
kell.

A tanulo és sziil6je a tanul6 adataiban bekdvetkezd valtozasokrol nyolc napon beliil koteles

tajékoztatni az osztalyfénokot, aki 8 napon beliil koteles intézkedni az adatok atvezetésérdl.

16. A szolgalati titok védelmével kapcsolatos rendelkezések:

Az intézmény minden munkavallalojanak kotelessége az adatkezelés jogszabalyokban és e
szabalyzatban meghatarozott rendjének betartasa. Az adatkezelok, illetve az iskola tanarai, vezetoi
feladatkort ellaté munkavallaloi felelések a tudomasukra jutott adatok védelméért. A tanuldk és
munkavallalok személyi adatait kizarolag az e szabalyzatban meghatdrozott személyek az itt
meghatarozott médon tovabbithatjak. A személyi adatok barmely mas jellegii (szobeli, telefonon

torténd, irasos vagy barmely méas modon torténd) tovabbitasa szigoruan tilos.

17. Az adatnyilvantartasban érintett munkavallalok, tanulok és sziilok jogai és

érvényesitésiik rendje

17.1. Az érintettek tajékoztatasa, kérelem az érintett adatainak modositasara

Az adatkezelés altal érintett személlyel az adat felvétele el6tt kozolni kell, hogy az
adatszolgaltatas onkéntes vagy kotelezd. Kotelezd adatszolgaltatas esetén meg kell jeldlni az
adatkezelést elrendeld jogszabalyt is.

A munkavallald, a tanuld vagy gondviseldje tdjékoztatast kérhet személyes adatainak kezelésérol,
valamint kérheti személyi adatainak helyesbitését illetve kijavitasat, amelyet az adatkezeld koteles
teljesiteni. A munkavallald, a tanul illetve gondvisel6je jogosult megismerni, hogy az
adatkezelés soran adatait kinek, milyen c€ljabdl és milyen terjedelemben tovabbitottak.

A munkavallalo6 a kozokirat, illetve a munkaltaté dontése alapjan bejegyzett adatok helyesbitését
vagy torlését csak kozokirat, illetve a munkaltato erre irdnyul6 nyilatkozata vagy dontésének az

illetékes szervek altal tortént megvaltoztatasa alapjan kérheti.
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17.2. Az érintett személyek tiltakozasi joga
Az érintett tiltakozhat személyes adatanak kezelése ellen, ha
e aszemélyes adatok kezelése (tovabbitasa) kizarolag az adatkezeld vagy az adatatvevo
joganak vagy jogos érdekének érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha az adatkezelést

térvény rendelte el;

e aszemélyes adat felhasznalasa vagy tovabbitasa kozvetlen lizletszerzés, kozvélemény-
kutatas vagy tudomanyos kutatas céljara torténik;

e atiltakozas joganak gyakorldsat egyébként torvény lehetdvé teszi.

Az intézmény vezetdje - az adatkezelés egyideju felfiiggesztésével - a tiltakozast koteles a
kérelem benytjtasatol szamitott legrovidebb iddn beliil, de legfeljebb 8 nap alatt megvizsgalni, és
annak eredményérol a kérelmez6t irasban tajékoztatni. Amennyiben a tiltakozas indokolt, az
adatkezeld koteles az adatkezelést - beleértve a tovabbi adatfelvételt és adattovabbitast is -
megsziintetni €s az adatokat zarolni, valamint a tiltakozasrol, illetdleg az annak alapjan tett
intézkedésekrol értesiteni mindazokat, akik részére a tiltakozassal érintett személyes adatot
korabban tovabbitotta, és akik kotelesek intézkedni a tiltakozasi jog érvényesitése érdekében.
Amennyiben az érintett a meghozott dontéssel nem ért egyet, az ellen — annak kozlésétol szamitott

30 napon beliil — az adatkezelési torvény szerint birosaghoz fordulhat.

18. Tajékoztatas az intézményi adatkezelés szabalyairél
Az intézmény honlapjan megtekinthet6 az intézményi adatkezelés szabalyairol szolo tajékoztatd

anyagok.

19. A birosagi jogérvényesités lehetosége
Ha az intézmény adatkezelési tevékenysége soran az érintett jogait megsérti, az érintett
munkavallalo, tanul6 vagy annak gondviseldje az adatkezeld ellen birdsaghoz fordulhat. A

birdsag az tigyben soron kiviil jar el.

20. Adatvédelmi incidens

Az adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovéabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Az adatvédelmi incidens megfelel6 és kelld idejii intézkedés hianyaban fizikai, vagyoni vagy

nem vagyoni karokat okozhat a természetes személyeknek, tobbek kozott a személyes
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adataik feletti rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlatozasat, a hatranyos
megkiilonboztetést, a személyazonossag-lopast vagy a személyazonossaggal valod
visszaélést.

Az adatvédelmi incidenst indokolatlan késedelem nélkiil, legkésébb 72 6éran beliil be kell
jelenteni az illetékes feliigyeleti hatdsagnal, kivéve, ha az elszamoltathatosag elvével
Osszhangban bizonyitani lehet, hogy az adatvédelmi incidens valdszintlileg nem jar
kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Az érintett személyt késedelem nélkiil tajékoztatni kell, ha az adatvédelmi incidens
valoszintsithetden magas kockazattal jar a természetes személy jogaira és szabadsagara

nézve, annak érdekében, hogy megtehesse a sziikséges ovintézkedéseket.

21. Egyéb célbol torténo adatkezelés.
A tanulok, sziilok személyes vagy a tanulok kiilonleges adatai koziil az intézményi
munkaszervezés és a tanulok érdekében a kotelezden nyilvantartandd adatok mellett célhoz
kototten kezeljlik tovabba az alabbi adatokat:

e atanulok és a sziilok e-mail cime a hatékony kapcsolattartas érdekében,

e atanul6 esetleges specidlis taplalkozaséara vonatkozo kiilonleges adatok a

kirandulasok,

projektek étkeztetésének megszervezése érdekében,

a diakok felekezeti hovatartozasara adatok a hittan csoportok szervezése érdekében,
e arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasara vonatkozo6 adatok az
e ingyenes vagy kedvezményes juttatdsok megallapitasa érdekében.
A sziiloket beiratkozaskor, illetve a mar beiratkozott tanulok sziileit az elsé sziiloi
értekezleten, valamint az elektronikus napl6 utjan tajékoztatjuk, hogy amennyiben az itt
felsorolt adatok célhoz kotott kezeléséhez hozzajarulasat adja, ezt alairasaval kell
megerdsitenie. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie arra, hogy a tanuld vagy gondviseldje
kérheti az e fejezetben felsorolt személyes vagy kiilonleges adatok kezelésének melldzését.
Ebben az esetben az e fejezetben ismertetett adatok kezelését a szoban forgo tanuld
vonatkozasaban 8 napon beliil meg kell sziintetni.
Téjékoztatni kell a tanuldkat és a sziil6ket tovabba, hogy az intézmény honlapjan az
»Adatkezelés” meniiben megtaldlhat6 az intézmény adatkezelési szabalyzata, valamint az
iskolaval jogviszonyban nem 1évd személyek adatainak kezelésével kapcsolatos

informaciok.
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21. Zaro rendelkezések
Az adatkezelési szabalyzatot a nevelOtestiilet modosithatja a jogszabalyokban
meghatarozott és e szabalyzatban jelzett kozosségek véleményének beszerzésével €s a

fenntart6 jovahagyasaval.
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